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Perguntas e respostas sobre o

Reconhecimento

de Saberes e
Competéncias (RSC)
nha UFRPE




O SINTUFEPE UFRPE-UFAPE disponibiliza esta cartilha com per-
guntas e respostas divulgadas pela Pré-Reitoria de Gestao de Pes-
soas (PROGEPE) sobre a implementacao do RSC TAE na UFRPE.
Conquista fruto das Greves e mobilizacdes da categoria técnica, re-
presentada pelos sindicatos.

Fortaleca a atuacao e luta do nosso sindicato na defesa e con-
quista dos nossos direitos.
Sindicato forte! Categoria forte!
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Perguntas e respostas sobre o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) na UFRPE

1. Informacgoes Gerais

> O que é o RSC-PCCTAE?

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
-PCCTAE) € um processo de reconhecimento dos conhe-
cimentos, habilidades e experiéncias desenvolvidos pelos
servidores em sua atuacao profissional nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, incluindo saberes adquiridos
na pratica do trabalho e ndao apenas por meio de cursos
ou formacdes formais. (Lei 11.091, Art. 12B § 1°).

> O RSC substitui o Incentivo a Qua-
lificacao (1Q)?

Nao. O RSC-PCCTAE sera usado para percepg¢ao remune-
ratdria do Incentivo a Qualificagcao, com uma modalidade
alternativa aos critérios previstos para 1Q, em que o ser-
vidor precisa apresentar uma pontuacao minima exigida
para cada nivel de RSC. (Lei 11.091, Art. 12B § 2°)

> O RSC é automatico?

N3o. O reconhecimento depende de requerimento do ser-

vidor, apresentacao da documentagcao comprobatodria, ana-
lise da Comissao de Avaliagao e homologac¢ao do resultado.

> Existe prazo para solicitar?

Nao ha prazo especifico para solicitar o RSC pela primeira
vez. Sendo assim, o servidor podera solicitar o RSC a qual-
qguer tempo, desde que atenda aos requisitos legais.

> O RSC substitui um diploma?

Nao. O RSC nao concede titulo académico nem substitui
diploma de graduacao, especializacao, mestrado ou dou-
torado. Trata-se de um reconhecimento funcional da ex-
periéncia profissional desenvolvida no exercicio do cargo.

> Quem pode solicitar o RSC?

Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educacao
ativos(as), integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativosem Educacao (PCCTAE) que aten-
dam aos requisitos estabelecidos na Lei n° 15.141/2025, no

Decreto n° 12.374/2025 e nas normas internas da UFRPE.

> Quem nao podera solicitar?

- servidores(as) aposentados(as): atualmente, pela lei, nao
podem ser contemplados, mas o sindicato esta lutando
para viabilizar esse direito, em respeito a paridade;

- pensionistas;

- servidores(as) em estagio probatodrio: sé poderao solicitar
ao atingir a estabilidade, mas ja podem juntar os seus
pontos;

.- servidores(as) que ja recebem IQ referente ao titulo de
Doutorado.

>Todo mundo conseguira o RSC
imediatamente?

Nao sao todos (as) servidores(as) que conseguirao receber
o RSC, pois a lei exige um teto de 75% da carreira, além de
estar sujeito ao orcamento do MEC. A concessao também
dependera da comprovacao das atividades realizadas, da
documentacao apresentada e do atendimento a pontua-
¢ao minima exigida para cada nivel de reconhecimento.
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Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) na UFRPE

> Existe uma pontuaciao minima?

Sim. Vide Anexo | da Instru¢cao Normativa PROGEPE
001/2026

> As atividades normais do cargo
geram pontuacao?

N3o necessariamente. A legislacao determina que o sim-
ples exercicio das atribui¢cdes ordinarias do cargo nao gera
pontuacao, sendo necessario demonstrar desenvolvimen-
to de competéncias, inovagao, ampliacao de responsabili-
dades ou resultados institucionais relevantes.

> Quem fara a analise dos pedidos
de RSC?

Os pedidos de RSC serao analisados pela Comissao de Re-
conhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa-
¢cao (CRSC-PCCTAE), instituida pela UFRPE por intermé-
dio da portaria PORTARIA GR/UFRPE N° 682/2026, DE 14
DE JULHO DE 2026.

> O que acontece se minha docu-
mentacao estiver incompleta?

A auséncia de documentos comprobatorios podera impe-
dir a pontuacao dos respectivos critérios e comprometer
o resultado da avaliacao.

> A partir de quando o incentivo fi-
nanceiro é devido?

Os efeitos financeiros sao devidos a partir da data de de-
ferimento do pleito pela Comissao de RSC UFRPE.

> A comissao podera solicitar do-
cumentos complementares?

Sim. (Decreto n° 13.048/26)

> Como faco a solicitacao?

A solicitacao deve ser formalizada em duas etapas:

pelo sistema: Acesse https://rsctae.ufrpe.br/, gere o reque-
rimento, relatério, memorial e anexe os documentos com-
probatoérios;

No SIPAC: Envie para abertura de um processo adminis-
trativo eletrénico encaminhando a documentag¢ao gerada
no sistema RSC (requerimento e memorial devidamente
assinados, relatdrio, copia do ultimo diploma e os compro-
vantes.

> Quais documentos preciso apre-
sentar?

Em regra, devem ser apresentados:
- Requerimento;

- Memorial descritivo;

- Relatério de pontuacao gerado pela Calculadora RSC
UFRPE;

- Documentos comprobatérios das atividades informadas;

> O que é o Memorial Descritivo?

E o documento no qual o servidor descreve sua trajetdria
profissional e relaciona as atividades desenvolvidas com
os critérios de avaliacao do RSC, indicando os respectivos
documentos comprobatodrios.

> Havera possibilidade de recurso?

Sim. A minuta prevé prazo de 30 dias para apresentacao
de recurso administrativo. (Decreto n° 13.048/26)

> O pagamento sera retroativo?

O pagamento ocorrera somente a partir da concessao do
RSC. Entretanto, caso a analise ultrapasse 120 dias, o efeito
financeiro retroagira ao dia subsequente ao término des-
se prazo.

Exemplo: se o parecer for emitido apds 150 dias da data do
requerimento, havera pagamento retroativo correspon-
dente a 30 dias. (Decreto n° 13.048/26)

> Qual o intersticio entre um RSC e
outro?

O intersticio é de 3 anos entre uma concessao e outra de

4



RSC (Lei 11.091, Art. 12F § 1° e Decreto n° 13.048/26).

> Existe intersticio entre IQ e RSC?

Nao. Sao processos diferentes. O intersticio aplica-se ape-
nas ao RSC.

> Posso pedir RSC logo apés obter
um IQ?

Sim. Desde que tenha a pontuacao necessaria.
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> Posso pedir direto o nivel de RSC
mais alto?

N3ao. A pessoa pode pedir o RSC com percentual imedia-
tamente posterior ao IQ atual.

Por exemplo: supondo que a pessoa € de um cargo classe
D, a exigéncia para entrar neste cargo € de nivel médio. Se
a pessoa possui graduacgao, ela recebe 1Q de graduacao.
Entao, essa pessoa sé pode pedir o RSC IV, nao pode pedir
o RSC VI. (Lei 11.091, Art. 12F Paragrafo Unico)

> Posso considerar atividades de-
senvolvidas em outro cargo ocu-
pado para solicitar o RSC?

N3o. A pontuacgao soé é relativa ao cargo ocupado no mo-
mento da solicitagcao, ou seja, se o servidor ocupava o car-
go de nivel D e agora ocupa o cargo de nivel E e esta soli-
citando o RSC, sera considerado apenas as atividades no
cargo de nivel E e desde que seja 0 mesmo cargo, confor-
me Decreto n° 13.048/26.
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> Como funciona a pontuacio?

O(a) servidor(a) devera apresentar documentagcao com-
probatdria das atividades e experiéncias desenvolvidas,
conforme pontuacao contida nos anexo | ao VI do Decreto
n°13.048/26.

> Caso encaminhe um documento
errado ou ele ndao seja considera-
do para pontuaciao a Comissao de-
volvera o processo?

Depende, se esse documento for necessario para alcancar
a pontuacgao, o processo sera devolvido. Se nao, a Comis-
sao irda desconsiderar o documento e a pontuacgao.

> Caso coloque o documento no
item errado, o processo retornara
com negativa?

A Comissao podera alterar, na reuniao para concessao,

2. Pontuacao e critérios

sem nhecessidade de devolugcao do processo, evitando o
indeferimento.

> Uma mesma atividade pode pon-
tuar em dois itens?

N3ao. Cada atividade podera ser utilizada apenas uma uni-
ca vez. (Lei 11.091, Art. 12D § 2° e Decreto n° 13.048/26)

> Posso escolher em qual item de-
terminada atividade pontuara?

No requerimento vocé pode apontar qual atividade espe-
ra que pontue, no entanto, a definicao final cabera a Co-
missao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CRSC-PCCTAE). (Decreto n°13.048/26), que pode alterar o
item para pontuac¢ao ou desconsiderar.

> Existe limite de pontuacido por
item?

Até o momento, nao ha previsao de limite de pontuacao

por item. Precisa apenas observar a quantidade minima
exigida por nivel de RSC.

>0 tempo de servico conta pon-
tos?

Nao diretamente. Entretanto, atividades exercidas ao lon-
go do tempo poderao gerar pontuag¢ao, contudo nao ha
previsdo de pontuacdo no Decreto n° 13.048/26.

> Como sei quais documentos pos-
so utilizar para comprovar o item?

A PROGEPE divulgou o BAREMA DE PONTUACAO DO RSC
UFRPE (Anexo 1), na INSTRUCAO NORMATIVA PROGEPE
N° 001/2026, que informa quais documentos podem ser
utilizados para comprovacao em cada item. Disponivel
em: https://progepe.ufrpe.br/reconhecimento-de-sabe-
res-e-competencias-rscpcctae



> Posso apresentar apenas certifi-
cados?

Nem sempre. Cada critério possui formas especificas de
comprovacao. Em muitos casos, além do certificado, é ne-
cessario apresentar documentos que demonstrem efeti-
vamente a atividade desenvolvida.

> E possivel comprovar o item com
Declaracao?

Sé é possivel utilizar declaragao para os seguintes casos:

- em substituicao a diplomas e certificados de conclusao
de curso de educacao formal,

- em substituicao a certificados de instrutoria, mentoria,
orientagcao ou supervisao.

Estamos aguardando orientagdes do MEC para verificar a
possibilidade de aumentar os itens que podem ser com-
provados com Declaracgao.

>Caso nao haja outro documen-
to que comprove o item e que nao
posso utilizar Declaraciao, como
devo proceder?

Sugerimos apresentar alguma comprovacao de realiza-
¢ao da atividade e solicitar a chefia imediata ou ao setor
responsavel pela acao, o Certificado de Participagao, que
pode ser gerado no proprio SIPAC.
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> E possivel comprovar com Porta-
rias?

Sim, a maioria dos itens podem ser comprovados com
portarias, desde que conste assinatura manual ou digital.

> Comprovantes antigos perdem
validade?

Nao perdem validade, desde que sejam atividades realiza-
das durante o cargo.

> Se eu perdi certificados ou com-
provantes, posso solicitar segunda
via?

Sim, € necessario solicitar segunda via na instituicao ou
setor responsavel.

> Atividades fora da instituicdo
contam?

Depende:

B Se estiverem relacionadas ao cargo ou a instituicao -»
podem contar

B Se ndo » podem ser questionadas

O tema ainda depende de regulamentacao e padroniza-
¢ao nacional.

> Participacao do ENEM como cer-
tificador, fiscal, aplicador, coorde -
nador de local conta?

Sim, como atividade de fiscalizagao de processo seletivo.

> Participei como analista docu-
mental do SISU UFRPE, conta?

Sim, contudo é necessario para comprovagao do item Por-
taria ou Certificado de Participacao, que pode ser gerado
pela unidade organizadora da atividade, tendo em vista
que nao é possivel comprovar com declaragcao, conforme
Decreto n° 13.048/26.

> Participei da aplicacao do TOEFL,
conta?

Sim.

> Participei com fiscal dos concur-
sos na UFRPE, conta?

Sim.
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> Certificados de cursos e capaci-
tacao realizados antes do ingresso
na carreira poderao ser utilizados
na somatoéria dos pontos?

N3o. Apenas cursos, capacitacdes e atividades de forma-
¢ao continuada apds o ingresso na carreira.

> Participei da elaboracao de pro-
jeto basico ou de termo de referén-
cia, ou participaciao como membro
de equipe de planejamento de con-
tratacido, como posso comprovar?

Portarias, ou certificados, ou atos de designacdo/nomea-
¢ao, ou atas, ou relatérios, ou documento comprobatério
atestado pela chefia imediata/responsavel ou diretor da
unidade. Este ultimo pode ser utilizado o Termo de Refe-
réncia ou Projeto Basico assinado pelo requerente e sua
chefia imediata.

Ja o DFD nao pode ser utilizado para pontuar no item.

> Posso pontuar como coordena-
dor e participante no mesmo pro-
jeto?

N3ao. Cada atividade podera ser utilizada apenas uma vez
para pontuacao. A orientacao é que se indique sua parti-

cipacgao na atividade que mais pontue.

> Cursos utilizados para progres-
sao por capacitaciao (extinta) ou
aceleracao por capacitacao pode-
rao ser usados novamente?

N3o, no caso de utilizado para aceleracao. Caso utilizado
para progressao por capacitacao, ainda estamos aguar-
dando a regulamentacao pelo MEC. Sugerimos adicionar
a0 processo que serad analisado pela Comissao.

> Homenagens recebidas em cola-
coes de grau ou eventos institucio-
nais poderao ser utilizadas?

Poderao ser consideradas mediante apresentacao de do-
cumentacao comprobatdria

> Posso pontuar com portarias de
elogio?

Nao.

> Os Sistemas estruturantes da ad-
ministracio publica poderiao ser
considerados?

Sim. Os sistemas estruturantes sao aqueles transversais

a toda a administracao publica federal, que dao suporte
as funcdes centrais do estado e possuem governancga sis-
témica formal, que estao presentes nos 6rgaos centrais,
setoriais e seccionais. Como exemplo os sistemas previs-
tos no art. 15 da Lei 11.356/2004: SIOP, SIAFI, SIAPE/SIPEC,
SIORG, SIASG/SIADS, SICONYV, SISP SIC SIGA, SISG e seus
subsistemas. O rol de sistemas estruturantes pode ser
consultado em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/
sistemas-internos-de-governo

> Como comprovar a utilizaciao dos
Sistemas estruturantes?

Orientamos que o(a) servidor(a) acesse e baixe o relatoério
do préprio sistema e a chefia imediata ateste.

> E possivel pontuar com a utiliza-
cido dos sistemas SIGS (SIPAC/SI-
GRH/POLARE/SCDP)?

Depende, se constituir atividade habitual do cargo, nao
é possivel pontuar (despachar/encaminhar processos, re-
gistrar frequéncia, incluir diarias e passagens, etc), mas se
VOCé é responsavel pelo sistema, ai podera pontuar.

> O diploma de graduacao, especializa-
¢ao, mestrado ou doutorado pontua?

Depende do critério utilizado. A simples apresentacao do
diploma ndo garante pontuacdo em todos os critérios. E
necessario verificar se o documento atende as exigéncias



previstas na IN do RSC.

> Diplomas de educacido formal
realizados antes do ingresso na
carreira poderao ser utilizados na
somatoéria dos pontos?

Ha entendimento favoravel para aceitagao, mas o tema
ainda depende de consolidagcao normativa.

> Diploma de educacao formal uti-
lizado atualmente para IQ poder
ser usado para contagem de pon-
tos no RSC?

Nao.

> Diplomas de educacao formal uti-
lizados no passado, mas que nao
sao mais usados para IQ, poderao
ser utilizados?

Sim, desde que nao seja requisito para ingresso no cargo.
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> Segunda graduacao ou segunda
especializaciao poderao ser utiliza-
das?

Sim, desde que nao estejam sendo utilizadas para IQ e nao
seja requisito para ingresso no cargo.

> Cursos de capacitaciao pontuam?

Sim, desde que atendam aos requisitos estabelecidos para
o respectivo critério de avaliagao.

> Posso utilizar o certificado de
participacio na Semana de Inte-
graciao de Novos Servidores, pro-
movida pela UFRPE?

Sim.

> Atuacao como tutor da UAB po-
dera ser utilizada?

O tema ainda depende de padronizagao nacional.

> Posso pontuar atuando com a FG
01, 02, 03, 04, 05 e 06

Sim, contudo a pontuacao para FG 01 e 02, esta conside-
rada no item 03 do Requisito V, e a pontuacao para FG
03,04,05,06 esta considerada no item 04 do Requisito V.

> Posso pontuar quando designa-
do para Encargos da Funcao, sem
recebimento de FG ou CD?

Pode, desde que apresente a portaria de designacao e
destituicao, caso seja.

> As portarias precisam estar as-
sinadas para serem consideradas,
mas posso incluir a portaria publi-
cada no boletim de servico ou no
Diario Oficial da Uniao para fins de
comprovacao?

Sim, o item comprovado com portaria publicada no bole-
tim de servico ou no Diario Oficial da Unidao nao precisam

de assinatura e sé é necessario incluir a pagina da portaria
(ndo incluir todo boletim/DOU).

>As adequacoes de trabalho no
periodo da pandemia podem ser
consideradas para pontuacao?

N3o. E considerado como atuacdo na pandemia, caso o
servidor tenha atuado diretamente no seu enfrentamen-
to. A adequacao das atividades por conta da pandemia,
nao se configura como atuacao.
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> Trabalho no local que pode ser
configurado como insalubre e nao
percebo por isso, posso pontuar?

Estamos aguardando definicao do MEC sobre esse item, con-
tudo, sugerimos encaminhar, caso deseje, e a Comissao ird ana-

lisar. O documento comprobatorio pode ser o laudo ambiental,
contudo a Comissao podera solicitar outros documentos.

> Posso apresentar novo pedido
futuramente?

Sim. O novo requerimento podera ser apresentado apos o in-
tersticio de trés anos, contado da ultima concessao do RSC.

> Tenho duvidas sobre um critério
especifico. O que devo fazer?

Consulte inicialmente o Manual do Servidor e a IN que re-
gulamenta o RSC. Persistindo a duvida, entre em contato
com a equipe responsavel pelo RSC por meio do e-mail:
crsc.reitoria@ufrpe.br.

>A Comissao pode orientar pre-
viamente se minha documentacao
sera aceita?

Nao. Para garantir a imparcialidade do processo, a Comis-
sao Avaliadora nao realiza analise prévia da documenta-
¢cao nem emite parecer antecipado sobre a possibilidade
de deferimento ou pontuacao.
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